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1. Finalidad

Morna International College se compromete a contratary conservar personal debidamente
cualificado, competente, profesionaly comprometido con la proteccién del menory la promocion
del bienestar de los nifios. La contratacion segura es una parte esencial de la proteccion del menory
tiene como finalidad impedir que personas no aptas accedan a los nifios mediante elempleo, el
voluntariado, el trabajo a través de agencias u otras actividades escolares habituales.

Esta politica establece el enfoque del colegio respecto a la contratacion, la seleccion, las
comprobaciones previas a la incorporacién, la verificacion de idoneidad, la incorporacion, la
formacion inicialy la idoneidad continuada. Las decisiones de contratacion deben ser justas,
transparentes, sujetas a rendicion de cuentas y coherentes con las responsabilidades de proteccién
delmenor del colegio, los requisitos espanoles aplicables y los estandares adoptados por el centro.

2. Ambito de Aplicacion

Esta politica se aplica a las contrataciones e incorporaciones realizadas mediante el proceso de
contratacién educativa del colegio, incluido el personal docente, el personal de apoyo al
aprendizaje, los miembros del equipo directivo, los voluntarios, el personal de agencias o temporal,
los entrenadores deportivos y los profesionales visitantes que puedan tener contacto habitual con el
alumnado.

El personal contratado a través de Morna Technical Services, incluido el personal de oficinay los
contratistas, se contrata mediante la directora ejecutiva y queda fuera del proceso de contratacion
educativa del colegio y del Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad del director del
colegio.

Las medidas de contratacion segura aplicables a esos empleados, contratistas y otras
colaboraciones son gestionadas por separado por la directora ejecutiva, quien es responsable de
aplicar un proceso adecuado de contratacién seguray de elaborar y mantener el Registro Central de
Comprobaciones de Idoneidad de Morna Technical Services.

Cuando el personal contratado a través de Morna Technical Services o los contratistas tengan
acceso al alumnado, la directora ejecutiva debe garantizar que las comprobaciones de proteccién
delmenory las medidas de supervision necesarias para dicho acceso se completen y registren antes
de permitir el acceso sin supervision.

3. Principios de Contratacion

Las decisiones de contratacién se basaran en la proteccidn de los nifios; los méritos y la idoneidad
para el puesto; las titulaciones y la experiencia; la competencia profesional; la integridad; la
igualdad de oportunidades; y el cumplimiento de la legislacién laboral aplicable.

El colegio se compromete a promover la diversidad y no discrimina de forma contraria a la ley por
motivos de raza, nacionalidad, origen étnico, religidon o creencias, discapacidad, edad, sexo,
orientacion sexual, identidad de género, situacion familiar o cualquier otra caracteristica protegida
reconocida por la legislacién aplicable.

4. Proceso de Contratacion

Todas las vacantes seguiran un proceso estructurado de contratacién adecuado al puesto.
Normalmente, este incluird una descripcién del puesto y un perfil de la persona candidata; una
difusion adecuada de la vacante; informacién para la candidatura; preseleccidén conforme a criterios
publicados; entrevista u otra actividad de seleccidn; verificaciéon de identidad e historial laboral;
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referencias; comprobaciones de titulaciones y situacion profesional; comprobaciones de proteccién
del menor y antecedentes penales; y una oferta formal condicionada a una verificacién de idoneidad
satisfactoriay a la aprobacion final.

Ninguna persona podra comenzar a trabajar con el alumnado sin supervision hasta que todas las
comprobaciones de proteccion del menor exigidas para el puesto se hayan completado
satisfactoriamente y registrado.

Esto incluye el certificado del Registro Central de Delincuentes Sexualesy Trata de Seres Humanos,
denominado en adelante en esta politica certificado espanol de delitos sexuales, cuando el
puesto implique contacto habitual con menores, conforme a la legislacion espanola aplicable. El
certificado debe solicitarse como parte del proceso de comprobaciones previas a la incorporacion, y
debe recibirse, verificarse y registrarse un resultado satisfactorio antes de que la persona comience
un trabajo o actividad que implique contacto habitual con menores.

Cualquier incorporacioén excepcional antes de completar una comprobacién administrativa ajena a
la proteccion del menor debe autorizarse expresamente, documentarse y someterse a una
evaluacion de riesgos, con una supervision definida y un plazo para su finalizacién. Una autorizacion
pendiente de proteccién del menor no debe tratarse como una excepciéon administrativa habitual.

5. Descripciones de Puestos y Publicacion de Vacantes

Las descripciones de los puestos especificaran claramente las funciones y responsabilidades, las
responsabilidades de proteccion del menor, las titulaciones y la experiencia requeridas, y los
criterios esenciales y deseables.

Los anuncios incluiran una declaracion adecuada de proteccion del menor que confirme que Morna
International College se compromete a proteger a los nifios y promover su bienestar, y que todas las
incorporaciones estan sujetas a comprobaciones satisfactorias de contratacién segura.

6. Procedimientos de Seleccion

La preseleccidn sera realizada por un comité de contrataciéon adecuado al puesto. Normalmente,
participara mas de una persona en la preselecciény en la entrevista, y al menos un miembro del
comité deberda haber recibido orientacién o formacién adecuada sobre contratacion segura.

Los miembros del comité deben declarar cualquier conflicto de intereses real o potencialy no deben
participar cuando dicho conflicto pueda comprometer la equidad del proceso.

Los métodos de seleccidn pueden incluir entrevistas estructuradas, observaciones de la practica
docente, presentaciones, tareas practicas, ejercicios escritos y actividades de liderazgo.

Las preguntas de la entrevista exploraran la competencia profesional, la idoneidad para trabajar con
nifos, el conocimiento de la proteccidon del menor, la motivacion, el historial laboral previo y la
conducta profesional. Los periodos sin empleo que no estén explicados, las discrepancias, los
cambios frecuentes de empleo o las incoherencias entre la candidaturay las referencias se
examinarany registraran antes de la incorporacion.

Comprobaciones en Internet

Como parte de las comprobaciones de diligencia debida de las personas preseleccionadas, el
colegio podra realizar una busqueda proporcionada en Internet con fines de proteccion del menor,
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utilizando informacién disponible publicamente, cuando se considere pertinente para el puesto o
para la informacién surgida durante la preseleccion.

La decisién de realizar una bldsqueda, su alcance y sus motivos deben centrarse en la proteccién del
menor, ser coherentes y quedar documentados por el comité de contratacién. Las busquedas deben
limitarse a informacién publica pertinente para la idoneidad para trabajar con nifios.

Cualquier informacion que pueda afectar a una contrataciéon debe verificarse y tratarse de forma
justa con la persona candidata antes de tomar una decision.

7. Referencias

El colegio obtendra al menos dos referencias profesionales antes de confirmar la contratacion.
Normalmente, una debera proceder del empleador actual o mas reciente de la persona candidatay,
en el caso de quienes hayan trabajado en educacién, debera incluirse una referencia de un colegio o
empleador del ambito educativo adecuado cuando esté disponible.

Las referencias deben obtenerse directamente de la persona que las proporciona, utilizando datos
de contacto profesional verificados de forma independiente, sin basarse Unicamente en los datos
facilitados por la persona candidata.

Las referencias deben confirmar las fechas y el puesto, la conductay la idoneidad profesionales, e
incluir preguntas adecuadas sobre proteccion del menor.

Normalmente, las referencias abiertas o los testimonios aportados por la persona candidata no se
aceptaran como sustitutos de las referencias obtenidas directamente. Cuando existan dudas sobre
la autenticidad o la informacion sea incompleta o incoherente, el colegio verificara la referencia
mediante una direccién de correo electrénico del colegio o de la empresa y/o un contacto telefonico
obtenidos de forma independiente, y registrara las aclaraciones antes de la incorporacion.

8. Comprobaciones Previas a la Incorporacion

La contratacién o incorporacién esta condicionada a la realizacion satisfactoria de las
comprobaciones exigidas para el puesto, identificadas en el Anexo 1 - Lista de Comprobaciones
Previas a la Incorporacién segun el Puesto.

Estas incluyen:
¢ Identidad.
e Derecho a trabajar, cuando sea necesario.
e Historial laboral.
¢ Referencias.
e Titulaciones e inscripcién profesional exigidas para el puesto.
e Reconocimiento u homologacion cuando sean necesarios para el puesto en Espana.
e Certificado espanol de delitos sexuales.
¢ Documentacién policial o de antecedentes penales del extranjero, cuando corresponda.

e Comprobaciones de prohibiciones para el ejercicio profesional o de situacién profesional,
cuando el puesto las exija.

El director del colegio utilizara el Anexo 1 para registrar si cada comprobacion es obligatoria, esta
completada o no es aplicable, la justificacién de cualquier elemento marcado como no aplicable y
su realizacion en el Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad del colegio.
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Las comprobaciones de proteccion del menor exigidas para el acceso sin supervision deben
completarse satisfactoriamente antes de permitir dicho acceso.

Criterios de Verificacion

La documentacion original, o cuya autenticidad se haya acreditado de forma fiable, debe
comprobarse y contrastarse con la persona correspondiente. Las copias o los registros de
verificacion deben identificar qué se examind, quién lo hizo y cuando.

La documentacion de titulaciones y situacion profesional debe comprobarse con el organismo
emisor o con una fuente oficial adecuada cuando la autenticidad, el reconocimiento o la situacion
profesional sean relevantes para el puesto.

La documentacion policial o de antecedentes penales del extranjero debe cumplir los requisitos
establecidos en el apartado 9. El certificado espafiol de delitos sexuales debe verificarse y registrarse
conforme al apartado 4y al Anexo 1.

9. Contratacion Internacional

Todo el personal de nueva incorporacion contratado desde el extranjero debe aportar, antes de
confirmar su contratacion, documentacion policial o de antecedentes penales adecuada de su pais
de residencia actual y, cuando sea pertinente por su historial de residencia o empleo, de otros
paises en los que haya vivido o trabajado.

Para las personas contratadas desde el Reino Unido, el colegio normalmente exige un ACRO Police
Certificate u otra documentacion policial o de antecedentes penales adecuada. Para las personas
contratadas desde otras jurisdicciones, debe aportarse el equivalente nacional reconocido emitido
por la policia o la autoridad competente correspondiente.

Cuando sea pertinente, se verificaran las titulaciones internacionales y la inscripcion profesional,
junto con la documentacion de inmigracion o visado y el reconocimiento u homologacion de las
titulaciones en Espafia cuando sean necesarios.

El certificado espafiol de delitos sexuales sigue siendo un requisito independiente de proteccién del
menor para las incorporaciones que impliquen contacto habitual con menores, conforme a la
legislacion espafola aplicable, y debe obtenerse con resultado satisfactorio antes de comenzar
dicho trabajo o actividad.

10. Personal de Agencias y Voluntarios

Antes de permitir el acceso del personal de agencias que pueda tener contacto con el alumnado, el
colegio debe obtener una confirmacién escrita de la organizacién que lo proporciona, en la que se
identifique a la personay se confirmen las comprobaciones realizadas para ese puesto.

El colegio verificara la identidad a su llegada y conservara la confirmacién documental exigida, o
registrard su ubicacion o referencia verificadas, en el Registro Central de Comprobaciones de
Idoneidad. Cualquier discrepancia debe resolverse antes de permitir el acceso sin supervision.

Los voluntarios se evaluaran segun sus funciones, la frecuencia de asistenciay el grado de acceso
supervisado o no supervisado al alumnado. Las comprobaciones exigidas y las medidas de

supervision deben documentarse antes de comenzar el trabajo.

Los voluntarios deben recibir informacién de proteccién del menor pertinente para sus funcionesy
comprender los procedimientos de comunicacion del colegio.
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11. Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad

El colegio mantiene un Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad seguro para las
comprobaciones de contratacién e idoneidad realizadas al personaly a otros adultos incluidos en el
ambito de esta politica.

El registro recogera, segun corresponda, la identidad, el derecho a trabajar, las titulaciones y la
situacion profesional, las referencias, la documentacion de antecedentes penales, el certificado
espafol de delitos sexuales, las comprobaciones del extranjero, la autorizacion de proteccion del
menor, las confirmaciones de las agencias, la fecha de realizacidon de cada comprobaciony
cualquier excepcion registrada y evaluada en términos de riesgo o medida de supervision.

La directora ejecutiva mantiene un Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad independiente
de Morna Technical Services para el personal contratado a través de dicha empresa, incluido el
personal de oficina y los contratistas.

Eldirector del colegio es responsable de mantener el Registro Central de Comprobaciones de
Idoneidad del colegio y la documentacion justificativa de las incorporaciones incluidas en esta
politica. El acceso esta restringido al personal autorizado.

Eldirector del colegio garantizara que el registro se revise formalmente al menos unavez al anoy se
supervise durante todo el curso, atendiendo con prontitud las omisiones, los documentos
caducados, las discrepancias y las actuaciones fuera de plazo. El proceso de auditoria registrara la
fecha, la persona que realiza la revisidn y las actuaciones necesarias.

La directora ejecutiva es responsable, de forma independiente, del Registro Central de
Comprobaciones de Idoneidad de Morna Technical Services y de las medidas equivalentes de
auditoria para el personal contratado a través de dicha empresa, incluido el personal de oficinay los
contratistas.

Nuevas Comprobaciones, Cambios e Interrupciones del Servicio

El director del colegio revisara si son necesarias comprobaciones adicionales cuando una persona
cambie de nombre, cambie sustancialmente de puesto, regrese tras una interrupcion del servicio,
vuelva a ser contratada o cuando caduque un documento de validez limitada.

Cualquier nueva comprobacion exigida debe completarse y registrarse antes de continuar con
funciones sin supervisidon cuando el asunto pendiente afecte a la autorizacién de proteccion del
menot, la identidad, el derecho a trabajar o la idoneidad profesional.

12. Formacion Inicial

Todos los nuevos empleados incluidos en esta politica recibiran una formacion inicial estructuraday
adecuada a su puesto.

Como parte del proceso de incorporacion, los nuevos empleados revisaran integramente el Manual
del Personaly recibiran formaciény orientacién adecuadas sobre iISAMS, proteccién del menor,
procedimientos de proteccién de la infancia, el Cédigo de Conducta del Personal, la Politica de
Acoso Laboral, la Politica de Gestion del Comportamiento, salud y seguridad, la Politica de
Seguridad en Internety Dispositivos, los procedimientos de comunicaciény otras politicas 'y
procedimientos esenciales del colegio pertinentes para su puesto.

Se espera que los empleados comprendan y cumplan estos requisitos como parte de sus
responsabilidades profesionales continuadas.
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13. Periodo de Prueba e Idoneidad Continuada

Las responsabilidades de proteccién del menor contindan después de la incorporacion. Durante el
periodo de pruebay a lo largo de la relacidn laboral, el colegio supervisara la conducta profesional,
proporcionara supervision cuando corresponda, apoyara el desarrollo profesional, investigara con
prontitud las preocupaciones de proteccion del menory atendera las conductas incompatibles con
el Codigo de Conducta del Personal.

El colegio identificara y supervisara las comprobaciones o documentos que requieran renovacion,
revision o nueva verificacion mediante su Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad y los
mecanismos de revisidon asociados.

14. Confidencialidad y Proteccion de Datos

La informacién de contratacion y de comprobacion de idoneidad se tratard, conservaray eliminara
conforme al Reglamento (UE) 2016/679 —Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)—, la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (LOPDGDD), y las medidas aplicables de conservacion de datos del colegio.

El acceso a la documentacién de contratacidony a la informacion de antecedentes penales estara
restringido al personal autorizado y limitado a lo necesario para la contratacioén, la proteccion del
menory el cumplimiento legal.

Los registros relativos a las personas candidatas no seleccionadas se conservaran Unicamente
durante el plazo aplicable y después se eliminaran de forma segura.

La informacion relacionada con la protecciéon del menor y las comprobaciones policialesy de
antecedentes penales se tratara de forma confidencial, garantizando al mismo tiempo el
cumplimiento de las responsabilidades de proteccion del menor.

Las decisiones de contrataciéony la documentacion justificativa se registraran con el detalle
suficiente para demostrar que el proceso ha sido justo y sujeto a rendicién de cuentas.

Los cambios de nombre, las interrupciones del servicio, las nuevas contrataciones y los documentos
préximos a caducar del personal incluido en esta politica deben comunicarse al director del colegio
para determinary registrar la necesidad de una nueva verificacién o de comprobaciones adicionales.

15. Funciones y Responsabilidades

La directora ejecutiva es responsable de la aprobacion final de la contratacidn, de los requisitos
contractuales y de la empresa empleadora, y del proceso de contratacién segura y del Registro
Central de Comprobaciones de Idoneidad independiente de Morna Technical Services para el
personal contratado a través de dicha empresa, incluido el personal de oficinay los contratistas.

Eldirector del colegio es responsable de la integridad educativa y de proteccién del menor del
proceso de contratacién incluido en esta politica, lo que comprende garantizar que las
comprobaciones de idoneidad exigidas se completen antes de confirmar las incorporacionesy que
las preocupaciones de proteccidon del menor se eleven adecuadamente.

El director del colegio es responsable de coordinar la documentacion de contratacion de las
incorporaciones incluidas en esta politica, verificar la documentacién justificativa, obtenery
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comprobar las referencias, mantener los expedientes de contratacion y el Registro Central de
Comprobaciones de Idoneidad del colegio, supervisar la documentacion pendiente o proxima a
caducary elevar las discrepancias.

Los miembros del equipo directivo y los responsables intermedios que participen en la contratacién
son responsables de proporcionar informacion exacta sobre los puestos, realizar una preselecciony
seleccion justas, formular preguntas centradas en la proteccion del menor, declarar conflictos de
intereses, proporcionar formacion inicial y realizar un seguimiento continuado de la idoneidad.

El personal que participe en la contratacién debe recibir orientacion o formacion adecuada sobre
contratacioén segura, pertinente para sus responsabilidades.

Las personas candidatas son responsables de facilitar con prontitud informacion exacta, completay
honestay la documentacion solicitada, incluida la informacién necesaria para explicar periodos sin
empleo, cambios de nombre y antecedentes pertinentes de residencia o empleo en el extranjero.

La omisidn de informacidn pertinente o la aportacion de informacion falsa o engafosa puede dar
lugar a la retirada de una oferta o a medidas conforme a los procedimientos laborales aplicables.

16. Documentos Operativos de Apoyo

Esta politica se apoya en el Anexo 1 —Lista de Comprobaciones Previas a la Incorporacion segun el
Puesto—y en el Anexo 2 —Registros Centrales de Comprobaciones de Idoneidad y Procedimiento de
Auditoria—.

El Anexo 1 establece las comprobaciones que deben considerarse y registrarse para cada
incorporacion incluida en esta politica.

El Anexo 2 establece las medidas relativas al Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad del

colegioy al Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad independiente de Morna Technical
Services, mantenido por la directora ejecutiva.
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Anexo 1 - Lista de Comprobaciones Previas a la Incorporacion segun el

Puesto
Auxiliares de
Apoyo al
Combrobacién Docentes / Aprendizaje Voluntarios / Personal de
P Directivos (LSA) / Personal Entrenadores Agencias
de Apoyo al
Aprendizaje
Verificaciony
Identidad Obligatoria. Obligatoria. Obligatoria. confirmacion de
la agencia.
Cuando sealegal u goangg:;?:.': de
j ti t licabl ’
Derec-:ho a-'l:rabajar Obligatoria. Obligatoria. operativamente gp IC?, © colegio verifica
/ Inmigracién al puesto o a la situacion
cuando sea
de la persona. .
necesario.
Historial Laboral / Segun las funciones, el Confirmacion de
Periodos sin Obligatoria. Obligatoria. accesoyelriesgo de

Empleo

proteccion del menor.

la agencia.

Referencias
Profesionales

Almenos dos.

Al menos dos.

Segun las funciones, el
accesoyelriesgo de
proteccion del menor.

Confirmacién de
la agencia.

Titulaciones /
Situacion
Profesional

Las exigidas para el
puesto.

Las exigidas para
el puesto.

Las exigidas para el
puesto.

Confirmacion de
la agenciay
verificacion de
los requisitos del
puesto.

Certificado Espanol
de Delitos Sexuales

Obligatorio para las

incorporaciones que

impliquen contacto
habitual con
menores; resultado
satisfactorio

recibido, verificado y

registrado antes de
comenzar dicho
trabajo o actividad.

Obligatorio para
las
incorporaciones
que impliquen
contacto habitual
con menores;
resultado
satisfactorio
recibido,
verificadoy
registrado antes
de comenzar
dicho trabajo o
actividad.

Obligatorio cuando el
puesto o la actividad
implique contacto habitual
con menores, conforme a
la legislacion espafiola
aplicable; en los demas
casos, segun las funciones
y el grado de contacto.

Confirmacién
escritade la
agencia sobre las
comprobaciones
exigidas.
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Comprobacién
Policial / de
Antecedentes
Penales del
Extranjero

Si la persona se
contrata desde el
extranjero:
documentacién
policial o de
antecedentes
penales adecuada
del pais de
residencia actualy,
cuando sea
pertinente, de otros
paises de su historial
de residenciao
empleo; ACRO
Police Certificate u
otra documentacién
adecuada para las
personas candidatas
del Reino Unido.

Sila persona se
contrata desde el
extranjero:
documentacion
policial o de
antecedentes
penales
adecuada del
pais de
residencia actual
y, cuando sea
pertinente, de
otros paises de su
historial de
residencia o
empleo; ACRO
Police Certificate
u otra
documentacion
adecuada para
las personas
candidatas del

Cuando lo exijan el

historial de residencia o el

puesto.

Confirmacion de
la agencia;
documentacion
adicional si
surgen
preocupaciones
o lagunas.

Reino Unido.
Personas
preseleccionadas Cuando sea . ..
. . Confirmacién de
Busqueda en cuando sea pertinente para el

Internet con Fines
de Proteccion del
Menor

pertinente para el
puesto o parala
informacién surgida
durante la
preseleccion.

puesto o parala
informacién
surgida durante la
preseleccion.

Cuando sea proporcionada
a las funcionesy al grado

de acceso.

la agencia;
busqueda del
colegio cuando
sea pertinente.

Inscripcion en el
Registro Central de

Obligatoria cuando estén

Inscripcion
obligatoria de la

. Obligatoria. Obligatoria. incluidos en el ambito de . -
Comprobaciones aplicacion confirmacion de
de Idoneidad P ’ la agencia.

L. . Obligatoria /
Formacion Inicial La exigida para las sesion
sobre Proteccién Obligatoria. Obligatoria. gldap

del Menor

funciones.

informativa del
colegio.

Anexo 2 - Registros Centrales de Comprobaciones de Idoneidad vy
Procedimiento de Auditoria
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Morna International College y Morna Technical Services mantienen dos Registros Centrales de
Comprobaciones de Idoneidad independientes.

El director del colegio mantendra el Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad de Morna
International College como registro oficial del colegio de las comprobaciones de contratacion e
idoneidad completadas para las incorporaciones incluidas en esta politica.

La directora ejecutiva mantendra el Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad de Morna
Technical Services como registro oficial del personal contratado a través de dicha empresa,
incluido el personal de oficina y los contratistas.

La documentacion justificativa de ambos registros se almacenara de forma segura conforme a
los requisitos de acceso y conservacion.

Cada entrada del registro identificara a la persona, su puesto o relacion con el colegio o la
empresa, la organizacion empleadora o proveedora cuando corresponda, cada comprobacioén
exigida, la fecha de realizacidn, el resultado o estado, la ubicacién de la documentacion
justificativa, la persona que realiza la revisidon cuando corresponday cualquier fecha de
caducidad, actuacion de seguimiento o medida de supervision basada en una evaluacién de
riesgos.

La actual Base de Datos de Proteccion del Menor de Morna International College constituye el
Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad del colegio y recoge los siguientes elementos
para cada persona, segun corresponda:

¢ Nombre.

e Lugar desde el que se contraté a la persona —pais de residencia—.

e Titulaciones pertinentes.

e Fechadeincorporacion.

e Comprobacién de identidad: documento, fecha de comprobacién y persona que la realizd.

e Referencia, incluida la comprobacién de proteccién del menor: fuente, fecha de recepciony
persona que la recibié o comprobé.

¢ DBS o documentacion equivalente de antecedentes penales: documento, fecha de
comprobaciény persona que la realizé.

Estos campos de la base de datos forman parte del Registro Central de Comprobaciones de
Idoneidad de Morna International College y deben mantenerse junto con las comprobaciones
adicionales especificas del puesto, los resultados, las ubicaciones de la documentacion
justificativa, las fechas de caducidad, las actuaciones de seguimiento o las medidas de
supervision basadas en una evaluacién de riesgos exigidas por esta politica.

El Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad de Morna Technical Services debe recoger
documentacion equivalente adecuada a los puestos y al acceso al alumnado de los empleados
de dicha empresa desde la perspectiva de la protecciéon del menor.
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Cada Registro Central de Comprobaciones de Idoneidad sera revisado formalmente al menos
una vez al afio por su responsable o por un miembro de la direccidn al que se haya delegado
formalmente esta funcién: el director del colegio para Morna International College y la directora
ejecutiva para Morna Technical Services.

Cada revision comprobara, mediante una muestra, la integridad y exactitud de la informacién,
identificara la documentacién ausente o préxima a caducar, registrara las actuaciones y sus
responsables y confirmara el cierre de las actuaciones anteriores.

Ninguna omisién en cualquiera de los Registros Centrales de Comprobaciones de Idoneidad
debe interpretarse como prueba de que una comprobacion no es necesaria. Cuando existan
dudas sobre su aplicabilidad, el responsable debe resolver la cuestidn o elevarla antes de
autorizar el acceso sin supervision.

Informacion sobre la Politica

Titulo de la Politica Politica de Contratacion Segura
Responsable de la Politica Director del Colegio
Responsable de su Aplicacion Directora Ejecutiva

Personal que participa en la contratacién
educativa; personas candidatas; voluntarios;
Ambito de Aplicacion personal de agencias; entrenadores deportivos y
profesionales visitantes incluidos en el ambito
de esta politica

Aprobada por Directora Ejecutiva

Fecha de Aprobacidn Agosto de 2026

Frecuencia de Revisidn Anualmente, o antes si es necesario
Préoxima Fecha de Revision Agosto de 2027

Version 3.0
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