2026/2027

Politica de Proteccion
del Menor

WHOLE SCHOOL

MORNA
INTERNATIONAL
COLLEGE

%

Responsable de la Politica: SINCE 1973
Director del Colegio




1. Finalidad y Compromiso

Morna International College(MIC) se compromete a proporcionar un entorno seguro, respetuoso y prote
ctor para todo el alumnado. La proteccién del menor es responsabilidad de todos. El bienestary elinter
és superior de los nifos son prioritarios; cualquier preocupacion debe atenderse con prontitud y ningun
adulto debe dar por sentado que otra persona actuara.

Esta politica establece las medidas del colegio para la prevencion, la deteccidn, la comunicacién, la de
rivacion, el registro, la gestién de casosy su elevacion a las instancias correspondientes. El personal de
be comunicar las preocupaciones y no debe investigar posibles situaciones de abuso o maltrato. Se de
be escuchar a los nifios, tratarlos con dignidad y mantenerlos debidamente informados, reconociendo

que no puede prometerse confidencialidad cuando su seguridad pueda estar en riesgo.

Esta politica se aplica principalmente a los menores de 18 afios. Cuando un alumno tiene

18 afnos o mas, MIC continda promoviendo su bienestary seguridad, teniendo en cuenta su condicion ju
ridica de adulto y las obligaciones aplicables. Cuando un alumno adulto pueda necesitar apoyo de prot
eccidn debido a una situacion de vulnerabilidad o riesgo, el colegio identificara y seguira la via compete
nte de proteccion de adultos, sanitaria, policial u otra que resulte aplicable, y adoptara medidas de prot
eccion inmediatas cuando sea necesario.

2. Marco Legal, Normativo y de Buenas Practicas

Los requisitos legales espanoles y baleares tienen prioridad. MIC aplica la legislacidon nacional
espanolay los procedimientos de proteccidon de menores de las Illes Balears que resulten aplicables,
incluida la Ley Organica 8/2021, de protecciodn integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia (LOPIVI), la normativa educativa y de proteccidn de datos aplicable, el protocolo
interdisciplinar balear de maltrato infantil y los procedimientos profesionales de notificacion del RUMI
de las Illes Balears aplicables al ambito educativo.

La LOPIVI exige que los centros educativos a los que asistan menores cuenten con una persona
coordinadora de Bienestar y Proteccién, que actle bajo la supervisién de quien ejerza la direccidén o la
titularidad del centro. Sus funciones incluyen la prevencién y la formacion, la coordinacién de los casos
que requieran la intervencioén de los servicios sociales, actuar como punto de contacto reconocido para
las preocupaciones relacionadas con la violenciay promover el bienestar del alumnado y una cultura
de buen trato.

La persona coordinadora de Bienestar y Proteccion desempefia la funcidn escolar legalmente exigida
por el articulo 35 de la Ley Orgéanica 8/2021 (LOPIVI). Ademas, MIC dispone de responsables
designados de Proteccién del Menor por etapa, denominados DSL por sus siglas en inglés, siguiendo las
practicas britanicas de proteccion del menor. Estas funciones se desarrollan de forma colaborativa,
pero sus denominacionesy fundamentos juridicos no son intercambiables.

Como colegio internacional britanico, MIC adopta las orientaciones britanicas de proteccion del menor
y los estandares de British Schools Overseas como referencias de buenas practicas y acreditacioén.
Para el curso escolar 2026/2027, MIC adopta Keeping Children Safe in Education 2026 como referencia
britanica de proteccién del menor a partir del 1 de septiembre de 2026; hasta el 31 de agosto de 2026,
KCSIE 2025 sigue siendo la orientacion legal vigente en Inglaterra. MIC también utiliza Working Together
to Safeguard Children 2026, y cualquier edicion posterior vigente, como referencia de buenas practicas
cuando resulte pertinente. Estas disposiciones britdnicas no sustituyen la legislacion espafola ni los
procedimientos baleares de derivacién. Cuando existan diferencias entre los sistemas, MIC seguira la
via legal espafola o balear aplicable, utilizando las orientaciones britanicas para reforzar sus practicas
cuando sean compatibles.
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3. Principios de Proteccion del Menor

e Todos los niflos tienen el mismo derecho a recibir proteccién frente al abuso, el maltrato, la
negligencia, la explotacidn, la violencia y los dafios evitables.

e Losnifios pueden no revelar directamente una situacion de abuso o maltrato; el personal debe
mantenerse atento a los indicios, patrones, cambios y preocupaciones profesionales.

e |as preocupaciones se comunican con prontitud, se registran con exactitud y se atienden de
forma proporcionada.

e Elpersonal noinvestiga, busca pruebas, interroga repetidamente a un nifio ni se enfrenta a la
persona presuntamente responsable.

e Setienen en cuenta los deseos y sentimientos del nifio, pero la necesidad de protegerloy
cumplir las obligaciones legales puede exigir que se comparta informacion.

e Laproteccién de datos no justifica retrasar una actuacion de proteccién del menor necesariay
proporcionada.

e Seespera una actitud de indagacién profesionaly de cuestionamiento respetuoso cuando un
nifo pueda seguir en riesgo.

4. Rendicion de Cuentas, Funciones y Responsabilidades

4.1 Titular del Centro

El titular del centro conserva la responsabilidad ultima de supervision de la proteccidon del menor en su
ambito y garantiza que el colegio disponga de medidas adecuadas, recursos y una atribucién clara de
responsabilidades a la direccidon. Morna International College no dispone de un consejo de gobierno.
Cuando las orientaciones britanicas hacen referencia a un érgano de gobierno o a su presidencia, MIC
identifica la responsabilidad méas adecuada dentro de su estructura real de directora ejecutiva y titular
del centro, sin considerar que estas funciones sean juridicamente equivalentes.

4.2 Directora Ejecutiva

La directora ejecutiva supervisa la proteccién del menor en el &mbito ejecutivo, aprueba esta politicay
garantiza que el director del colegio rinda cuentas adecuadamente. La directora ejecutiva constituye la
via interna de comunicacién inmediata cuando una preocupacion o acusacion relacionada con la
proteccion del menor afecta al director del colegio y debe informar al titular del centro sin demora.

El titular del centro conserva la supervisiéon correspondiente a su funciény, cuando el procedimiento
aplicable o la referencia britanica de proteccidon del menor adoptada exijan una gestiéon separada o
independiente del caso, garantiza que se designe a una persona responsable de su gestién con la
independencia adecuada. La directora ejecutivay el titular del centro se coordinan con las autoridades
externas competentes cuando sea necesario.

4.3 Director del Colegio

Eldirector del colegio es responsable de la aplicacién diaria de esta politica, de garantizar una
cobertura adecuada de DSL, de la formacion del personal, de la contratacion segura, de los sistemasy
recursos de proteccion del menor, de la supervision de los casos y de la coordinacién con la directora
ejecutiva. El director del colegio es el responsable interno de gestionar las preocupaciones o
acusaciones sobre adultos, salvo cuando estas se refieran a él mismo.
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4.4 Persona Coordinadora de Bienestar y Proteccién

La persona coordinadora de Bienestar y Proteccion desempefia la funcidn escolar legalmente exigida
por el articulo 35 de la LOPIVI y trabaja bajo la supervisién del director del colegio, como persona que
ejerce la direccion diaria del centro, dentro de la estructura de supervision del titular del centro.

Promueve la prevencion, el bienestar, las vias seguras de comunicacion, la formaciény la actuacién
coordinada de proteccion del menor, y trabaja estrechamente con los DSL de las distintas etapasy los
servicios externos.

4.5 Responsables Designados de Proteccion del Menor (DSL)

MIC mantiene una cobertura de DSL por etapas en Educacion Infantil (EYFS), Primariay Secundaria. Los
nombres de las personas que desempefian actualmente estas funcionesy de sus suplentes figuran en
la lista de contactos de proteccién del menor del colegio, sujeta a control de actualizacion, y se
identifican claramente mediante avisos de proteccion del menor, con fotografias, expuestos en lugares
adecuados del centro. Los nombres personales no se fijan en esta politica para evitar que un cambio de
personal deje desactualizado el documento publicado.

Los DSL reciben y evaluan las preocupaciones, coordinan las actuaciones y derivaciones, mantienen
los registros y las cronologias de proteccién del menor, asesoran al personal, realizan el seguimiento de
los casos, apoyan la transferencia segura de los expedientes, promueven la formacién y se coordinan
con los profesionales pertinentes. Un DSL no debe permitir que los procedimientos internos retrasen
una derivacion externa urgente.

4.6 Todos los Adultos

Todos los adultos que trabajen para MIC o en su nombre deben conocer la via de comunicacion,
completar la formacién exigida, mantener los limites profesionales y actuar de inmediato cuando un
nifo pueda estar en riesgo, aunque la informacion sea incompleta. El asesoramiento psicoldgico, el
apoyo a las necesidades educativas especiales y discapacidades (SEND), el apoyo de inglés como
lengua adicional (EAL) y la atencidn pastoral no sustituyen las decisiones del DSL ni las obligaciones
legales de derivacion.

5. Formas e Indicadores de Dano

Las preocupaciones de proteccién del menor pueden incluir abuso o maltrato fisico, sexual o
emocional; negligencia; violencia doméstica; explotaciéon sexual o criminal infantil; trata de personas;
captaciény manipulacién con fines de abuso (grooming); abuso en linea; sextorsidn; abuso mediante
imagenes; imagenes sexuales de menores generadas o manipuladas mediante inteligencia artificial;
abuso entre menores; acoso escolary ciberacoso; relaciones coercitivas o de control;
comportamientos sexuales dafinos; discriminaciéon y abuso motivado por prejuicios; matrimonio
forzado; el denominado abuso por motivos de honor; mutilacién genital femenina; radicalizacion;
consumo problematico de sustancias o problemas de salud mental de los progenitores cuando
generen riesgo; preocupaciones relacionadas con la separacion familiar o la movilidad internacional; y
otras circunstancias que sitlen a un nifio en riesgo de sufrir dafo.

Los indicadores pueden incluir lesiones sin explicacién; explicaciones contradictorias; cambios
repentinos en el estado de animo, el comportamiento, la asistencia, el rendimiento o las relaciones;
miedo a determinadas personas o lugares; autolesiones o ideacién suicida; conocimientos o
comportamientos sexuales inapropiados para la edad; hambre persistente o higiene deficiente;
necesidades médicas desatendidas; episodios de desaparicion; dinero, regalos, dispositivos, viajes o
relaciones sin explicacion; o indicios de coaccidn, captaciény manipulacién, amenazas o chantaje. Un
Unico indicador no demuestra que exista abuso o maltrato, y la ausencia de sefales visibles no significa
que un nifo esté seguro.
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6. Ninos que Pueden Ser Especialmente Vulnerables

El personal debe prestar especial atencién cuando un nifio tenga necesidades educativas especialesy
discapacidades (SEND), necesidades de comunicacion, inglés como lengua adicional (EAL),
discapacidad, dificultades de salud mental, responsabilidades de cuidado de otras personas, traumas
previos, alojamiento inestable, intervencion de servicios sociales, ausencias frecuentes, movilidad
internacional o aislamiento social.

Los cambios de comportamiento no deben atribuirse automaticamente a una discapacidad, al idioma,
ala adolescencia o a un diagnéstico previo. La comunicacion debe adaptarse adecuadamente a las
necesidades del nifio, sin preguntas repetitivas ni que sugieran una respuesta.

7. Respuesta ante una Revelacion o Preocupacion

Garantizar la seguridad inmediata. Si se necesita asistencia médica o policial de emergencia,
llamar al 112 sin esperar autorizacion interna.

Escuchar con calma, tomar al nifio en serio y darle tiempo. Asegurarle que ha hecho bien en
hablar.

No prometer secreto. Explicar que la informacion solo se compartira con las personas que la
necesiten para ayudar a mantenerlo seguro.

Formular unicamente las preguntas minimas, abiertas y que no sugieran respuestas, necesarias
para aclarar lo que el nifio esté diciendo. No investigar.

No pedir al nifio que repita innecesariamente su relato, buscar pruebas, examinar lesiones mas
alla de lo necesario para la atencién inmediata ni enfrentarse a la persona presuntamente
responsable.

Registrar la preocupacion con prontitud y de forma objetiva, utilizando las palabras exactas del
nifno siempre que sea posible. Utilizar el mapa corporal Unicamente para sefialar la ubicaciéon de
lesiones visibles o0 comunicadas por el nifio, sin interpretarlas.

Informar inmediatamente al DSL correspondiente. Si no esta disponible, informar a otro DSL o al
director del colegio. Las preocupaciones urgentes deben comunicarse primero verbalmente y
después mediante un registro escrito, tan pronto como sea posible y dentro de la misma
jornada laboral.

8. Comunicacion, Elevacion y Derivacion

Todas las preocupaciones relacionadas con la proteccion del menor deben comunicarse dentro de la
misma jornada laboral. Las preocupaciones urgentes se comunican inmediatamente. EL DSL evalua el
riesgo y determina si la actuacién adecuada consiste en una respuesta de emergencia, una consulta,
una derivacién al servicio competente de proteccidon de menores, la intervencién policial, apoyo
temprano, un plan de seguridad escolar, seguimiento o una combinacion de estas medidas.

MIC sigue el protocolo interdisciplinar balear de maltrato infantil y los procedimientos de notificacion
aplicables al @ambito educativo, incluida la via profesional de notificacién del RUMI correspondiente a
los centros educativos cuando sea exigible. El colegio colabora, segun corresponda, con el Consell
Insular d’Eivissa, la policia, los servicios sanitarios, la fiscalia y otras autoridades competentes.
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Regla de elevacion: si un miembro del personal considera que un nifio sigue en riesgo y que la respuesta
es insuficiente, tardia o estd comprometida, debe elevar la preocupacion a otro DSL, al director del
colegio, a la directora ejecutiva o al titular del centro, y/o directamente a la autoridad externa
competente, segun las circunstancias. Ningun miembro del personal tiene que esperar autorizacion de
la direccién para contactar con los servicios de emergencia o realizar una derivacidon necesaria de
proteccion del menor cuando el retraso pueda poner a un nifio en riesgo.

9. Preocupaciones o Acusaciones sobre Adultos

Cualquier preocupacion de que un adulto que trabaje para MIC o en su nombre haya causado o pueda
haber causado dafio a un nifio, pueda haber cometido un delito pertinente, pueda suponer un riesgo de
dafio o pueda no ser apto para trabajar con nifos debe comunicarse sin demora. Las preocupaciones
de menor gravedad sobre la conducta o los limites profesionales también deben comunicarse,
registrarse y revisarse para detectar patrones.

La proteccion del nifio y la gestidn de la situacion laboral del adulto son procesos separados, pero
coordinados; ninguno debe retrasar una derivacioén necesaria a una autoridad externa competente.

La Informar
Preocupacion Inmediatamente a
se Refiere a

Via de Gestion del Caso y Elevacion

coordinadora
de Bienestar y

Miembro del Director del colegio; la El director del colegio dirige la respuesta de proteccién del menory,
personal, informacién de proteccién | junto con la directora ejecutiva, coordina la respuesta interna de gestion
voluntario, del menor también se o de caracter laboral. Garantiza la derivacion a las autoridades externas
contratista u comparte con el DSL competentes de proteccion del menor cuando sea necesario.
otro adulto cuando sea necesario

para el bienestar del nifio.
UnDSLola Director del colegio. El director del colegio gestiona la preocupacién y garantiza una
persona supervision independiente de proteccion del menor y una derivacion

externa cuando sea necesario.

Proteccion

Director del Directora ejecutiva y titular | La directora ejecutiva coordina la respuesta interna inmediata y debe

colegio del centro. informar al titular del centro sin demora. El titular del centro conserva la
supervision correspondiente a su funcion. Cuando el procedimiento
aplicable o la referencia britanica adoptada exijan una gestion separada
o independiente, se designara a una persona responsable de gestionar
el caso con la independencia adecuada. Se contactara con las
autoridades externas competentes de proteccion de menores o policiales
cuando sea necesario. La preocupacion no debe volver a canalizarse a
través del director del colegio.

Directora Titular del centro. El titular del centro actia como responsable interno de la gestion del

ejecutiva caso y garantiza la derivacién externa cuando sea necesario.

Titular del Directora ejecutiva 'y La persona a la que se refiere la preocupacion no debe participar en la

centro autoridad externa gestion del caso. La derivacion externa tiene prioridad cuando no pueda

competente.

garantizarse la independencia interna. La directora ejecutiva debe
garantizar la derivacion directa a la autoridad externa competente de
proteccion del menor o policial cuando lo exijan la legislacion o el
procedimiento aplicables, o cuando sea necesario para proteger al nifo,
y que se cumpla cualquier requisito de gestion independiente. La gestién
interna no debe retrasar ni sustituir una derivacion externa necesaria.
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Cuando exista un riesgo inmediato para un nifio o sospecha de actividad delictiva, se debe contactar
inmediatamente con las autoridades competentes. Las orientaciones britdnicas sobre la gestion de
acusaciones se utilizan como referencia de buenas practicas cuando son compatibles con la
legislacion espafola o balear; sus referencias a un drgano de gobierno se aplican a través de la
estructura de directora ejecutiva y titular del centro de MIC.

10. Abuso entre Menores

El abuso entre menores es inaceptable y nunca debe minimizarse como una broma, una
experimentacion o una parte del crecimiento. Incluye acoso escolary ciberacoso, abuso motivado por
prejuicios, maltrato fisico y violencia grave, violencia y acoso sexual, comportamientos sexuales
daninos, la toma de imagenes bajo la ropa sin consentimiento (upskirting), compartirimagenes de
desnudos o semidesnudos, relaciones coercitivas o de control, novatadas, explotacidon, amenazas,
chantaje, sextorsion e imagenes abusivas generadas o manipuladas mediante inteligencia artificial.

El colegio tiene en cuenta la seguridad y las necesidades del niflo que pueda haber sufrido dafio, del
menor presuntamente responsable y de los demas nifios. Se utilizan evaluaciones de riesgo y planes de
seguridad cuando corresponde. Las medidas disciplinarias no sustituyen las actuaciones de proteccién
del menor ni la derivacidn externa. El menor presuntamente responsable también puede tener
necesidades de proteccion, bienestar o apoyo que requieran evaluaciony actuacion.

11. Seguridad en Internet, Salud Mental y Asistencia

La seguridad en Internet forma parte integral de la proteccién del menor. Los contenidos daninos, la
captaciény manipulacién con fines de abuso, la explotacion, la pornografia, el ciberacoso, la coaccion,
el fraude, el material extremista, los retos peligrosos, el abuso mediante imagenes, las falsificaciones
digitales realistas (deepfakes) y los contenidos sexuales generados mediante inteligencia artificial se
comunican por la misma via de proteccién del menor que las preocupaciones ajenas al entorno digital.

El personal no debe pedir al alumnado que reenvie imagenes sexuales potencialmente ilegales ni
copiar, guardar, reenviar o visualizar innecesariamente dichas imagenes; cualquier incidente debe
comunicarse inmediatamente por la via de proteccién del menor.

Las dificultades de salud mental pueden indicar una situacién de abuso, maltrato u otro dafo, o ser
consecuencia de ella. Las autolesiones, la ideacidn suicida o el sufrimiento emocional agudo requieren
una actuacién de proteccion del menor, médica o de emergencia rapiday proporcionada. Las
ausencias persistentes o sin explicacion, los retrasos reiterados, el aislamiento, los episodios de
desaparicioén o la retirada del sistema educativo también deben considerarse desde la perspectiva de la
proteccién del menor.

12. Contratacion Segura y Limites Profesionales

MIC aplica su Politica de Contratacion Segura a empleados, voluntarios, contratistas, personal de
agenciasy otros adultos que trabajen con niflos. Las comprobaciones exigidas de identidad, derecho a
trabajar, titulaciones, historial laboral, referencias, antecedentes penales, certificados y controles
espafoles aplicables y comprobaciones internacionales pertinentes se realizan y registran conforme a
los requisitos y plazos establecidos en la Politica de Contratacion Segura.

Cualquier medida excepcional adoptada mientras esté pendiente una comprobacién que legalmente
pueda quedar sin completar deberd documentarse, someterse a una evaluacion de riesgos, tener una
duracion limitada, estar sujeta a una supervision adecuada y contar con autorizacién expresa conforme
a la Politica de Contratacion Segura. Ninguna medida puede dispensar de una comprobacion
legalmente obligatoria antes de comenzar el trabajo.
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Los adultos deben cumplir el Codigo de Conducta del Personal, incluidos los requisitos sobre contacto
fisico, trabajo individual con un alumno, transporte, clases particulares, regalos, favoritismo, fotografia,
dispositivos personales, redes sociales y comunicacién electrénica. Para las comunicaciones
relacionadas con el colegio deben utilizarse los sistemas escolares autorizados, salvo que exista una
disposicion expresamente autorizada.

Se prohiben las relaciones secretas o inapropiadas, y deben comunicarse con prontitud las situaciones
que razonablemente puedan malinterpretarse.

13. Visitantes, Actividades Fuera del Centro, Intervencion Fisica y Cuidados intimos

MIC aplica controles proporcionados de proteccion del menor a visitantes, voluntarios, contratistas y
proveedores externos, incluidos la identificacion, el registro de entrada, la supervision y vias claras de
comunicacion. La proteccion del menor se aplica a los clubes, el transporte, las visitas educativas, los
viajes con pernoctaciony los servicios prestados fuera del centro.

La planificacion debe abordar la supervisién, el alojamiento, las necesidades médicas, la
comunicacion, la conducta profesional, la seguridad en Internet, las situaciones de atencion individual,
los riesgos locales y las emergencias.

La intervencién fisica nunca debe utilizarse como castigo y debe ser legal, necesaria, proporcionaday
orientada a prevenir dafos. Los incidentes significativos se registran y revisan. Los cuidados intimos o
personales deben preservar la dignidad, la privacidad y la seguridad, con planes individuales cuando
corresponday comunicacion inmediata de cualquier preocupacion de proteccién del menor.

14. Formacion, Curriculo y Voz del Alumnado

Todo el personal recibe formacion sobre proteccién del menory proteccion de la infancia durante su
incorporacion, asi como actualizaciones periddicas. La informacidén esencial de proteccién del menor,
incluida la via de comunicacidny los contactos vigentes, debe facilitarse antes o al comenzar las
funciones. El personalya incorporado realiza, al menos una vez al ano, una actividad de actualizacion o
repaso.

Los DSL, la persona coordinadora de Bienestar y Proteccion y los responsables pertinentes reciben
formacion ampliaday adecuada a sus funciones, incluidos los procedimientos espafnoles y baleares, el
abuso entre menores, los dafos en linea, las revelaciones, el registro, los limites profesionales, las
preocupaciones sobre adultos y las vulnerabilidades relacionadas con SEND y EAL. La realizacién de la
formacion obligatoria se registra y supervisa de forma centralizada.

MIC promueve la proteccion del menor mediante contenidos curriculares y de atencion pastoral
adecuados a la edad sobre relaciones saludables, consentimiento, respeto, seguridad en Internet,
comunicacion de preocupaciones, explotacidn, acoso escolar, discriminaciéon y seguridad personal.

Elalumnado debe saber cémo pedir ayuda y coémo identificar a la persona coordinadora de Bienestary
Proteccidny al equipo de proteccidon del menor. Debe poder comunicar preocupaciones por mas de
una via accesible y saber que puede acudir a cualquier adulto de confianza, quien debera seguir el
procedimiento de comunicacién de proteccién del menor.

15. Registros, Cronologias, Almacenamiento y Conservacion de la Informacion de
Proteccion del Menor

Elequipo de DSL es responsable del registro de gestion de los casos de proteccidon del menor. Cada
preocupacion debe incluir un relato objetivo, la fuente de informacion, la fechay hora, la actuacién

inmediata, las decisiones, su justificacién, las derivaciones o consultas, las personas informadas, las
actuaciones de seguimiento, la persona responsable y el resultado de la revisiéon o del cierre.
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En la medida de lo posible, los registros deben distinguir entre la observacion directa, el relato del nifio
o de otra persona, la informacién de terceros y la opinion profesional. Debe mantenerse una cronologia
de los casos abiertos o significativos para identificar patrones y dafos acumulativos.

Los registros de proteccion del menor se conservan por separado de los registros educativos
habituales, en el sistema seguro designado por el colegio o, cuando los documentos en papel sean
inevitables, en un lugar cerrado con llave y con acceso controlado. El acceso se limita al director del
colegio, los DSL, la persona coordinadora de Bienestar y Proteccidn y otras personas expresamente
autorizadas que necesiten conocer la informacion. El director del colegio responde de la seguridad del
sistema; el equipo de DSL es responsable de la calidad diaria de los registros y del control de acceso.

Los registros se conservan conforme a los requisitos espafnoles aplicables de proteccion de datos 'y
conservacion documentaly a las medidas de conservacion de registros del colegio. Durante el curso
escolar 2026/2027, el colegio esta reforzando y consolidando su gestion de registros de proteccion del
menor mediante la implantacidon del modulo de Proteccién del Menor y Bienestar de iSAMS
(Safeguarding and Wellbeing). Cuando corresponda, los registros existentes se transferiran al sistema
como parte de esta implantacion.

El colegio no debe destruir informacion de proteccion del menor simplemente porque un alumno haya
abandonado el centro. EL DSL responsable registra la base legal u operativa y la fecha prevista de
revision o eliminacion de cada expediente transferido o cerrado. Cuando se utilicen orientaciones
britanicas de conservacién como referencia, se aplicaran Unicamente si son compatibles con la
legislacion espanolay con las medidas de conservacion aprobadas por el colegio.

El director del colegio es responsable de garantizar que las medidas de conservacién documental se
desarrollen y mantengan de forma que incluyan expresamente los registros de proteccion del menory
de proteccidn de la infancia, incluidos los expedientes de casos, las cronologias, los registros de
acusacionesy los registros de transferencia.

Como parte de laimplantacién del médulo de Proteccion del Menor y Bienestar de iISAMS, el colegio
garantizara que los plazos de conservacion, los controles de acceso, los procedimientos de
transferenciay los registros de auditoria adecuados estén claramente documentados y se apliquen de
forma coherente. Cuando la legislacién o el procedimiento aplicables no establezcan un plazo
especifico de conservacion, el colegio documentaray aprobara el plazo aplicado y su justificacion.

16. Transferencia de Expedientes de Proteccion del Menor

Cuando un nino se traslada a otro colegio, el DSL revisa su expediente de proteccion del menory
determina qué informacion debe transferirse para protegerlo. La informacidén pertinente se envia de
forma seguray por separado del expediente ordinario del alumno tan pronto como sea posible,
confirmando y registrando su recepcion.

Cuando el riesgo sea significativo o el contexto complejo, el DSL contactara directamente con el
responsable de proteccién del menor del colegio receptor antes del traslado o en el momento de
producirse. Un registro de transferencia recoge qué se envid, cuando, quién lo envid, el método seguro
utilizado y la confirmacion de recepcion.

Si no se obtiene con prontitud la confirmacidén de recepcidn, el DSL realizara el seguimientoy elevara la
cuestidon cuando sea necesario para garantizar que la informacion pertinente haya llegado a un
profesional adecuado de proteccidon del menor del centro receptor.
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17. Gestion, Revision y Cierre de Casos

ELDSL abre un caso de protecciéon del menor cuando una preocupacién requiere actuaciones o
supervision continuadas. El registro debe identificar el riesgo, los deseos y sentimientos del nifio, las
actuaciones realizadas, las consultas o derivaciones externas, las medidas de seguridad, las personas
responsablesy las fechas de revision.

Los casos permanecen sujetos a revision hasta que el DSL registra una justificacion clara de su cierre o
transferencia. El cierre no implica la eliminacién de los registros. Las preocupaciones repetidas o
relacionadas deben vincularse a la cronologia y revisarse de forma acumulativa.

Eldirector del colegio y la persona coordinadora de Bienestar y Proteccidn supervisan la calidad de la
gestion de casos. La directora ejecutiva recibe informacioén proporcionada que permita comprobar la
eficacia de la proteccion del menor, preservando la confidencialidad de los casos.

18. Seguimiento, Verificacion y Revisidn

El colegio mantiene medidas de verificacion de la protecciéon del menor para favorecer una supervision
eficaz de sus responsabilidades e identificar los ambitos en los que pueda ser necesario reforzar las
practicas.

Las medidas actuales incluyen el registro y seguimiento centralizados de la realizacion de la formacion
del personal, junto con la supervisién continuada de las preocupaciones y los casos por parte del
director del colegio, la persona coordinadora de Bienestary Proteccidony el equipo de DSL. El director
del colegio informa de forma proporcionada a la directora ejecutiva sobre las garantias de proteccion
delmenor. Esta ejerce la supervision en nombre de la estructura ejecutiva del colegio y se coordina con
el titular del centro cuando corresponde.

Durante el curso escolar 2026/2027, el colegio esta reforzando estas medidas mediante la introduccion
de un proceso mas formaly documentado para revisar periddicamente los expedientes, las cronologias
y las actuaciones asociadas. Esto incluira registrar los resultados de las revisiones, identificar las
actuaciones necesarias, asignar responsabilidades y supervisar su ejecucion hasta que finalicen. La
implantacién del médulo de Proteccidon del Menor y Bienestar de iSAMS favorecera un enfoque mas
centralizado y coherente de los registros, las cronologias, las actuaciones de seguimientoy la
supervision.

A medida que se consoliden estas medidas, la verificaciéon de la proteccidon del menor incluira
revisiones peridédicas documentadas de las practicas y los registros, seguimiento del cumplimiento de
la formacion del personal, revision de casos y cronologias cuando corresponday pruebas de que las
actuaciones derivadas de revisiones o auditorias se han ejecutado y completado.

El colegio mantendra estas medidas bajo revisién para garantizar que sigan siendo proporcionadas,
eficacesy acordes con los requisitos aplicables y las buenas practicas.

Esta politica se revisa al menos una vez al ano y antes si se produce un incidente grave, un cambio en la
legislacion o en los procedimientos baleares, un cambio significativo de personal o de atribucion de
responsabilidades, o si se extraen aprendizajes que indiquen que la politica no esta funcionando
eficazmente.
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Anexo 1 — Respuesta Inmediata del Personal y Via de Comunicacion

Situacion

Peligro inmediato o necesidad médica urgente

‘ Actuacion Requerida

Llamar al 112. Adoptar medidas razonables de proteccion
inmediata. Informar a un DSL o al director del colegio lo antes
posible.

Cualquier preocupacion de proteccion del menor
sobre un nifio

Informar al DSL de la etapa correspondiente inmediatamente o
dentro de la misma jornada laboral. Registrar los hechos de forma
objetiva.

ElI DSL de la etapa no esta disponible

Informar a otro DSL o al director del colegio. No retrasar la
comunicacién de una preocupacion urgente.

La respuesta parece insuficiente y el nifio sigue
en riesgo

Elevar la preocupacion al director del colegio, a la directora
ejecutiva o al titular del centro, y/o a la autoridad externa
competente.

Preocupacion sobre un adulto, salvo que se
aplique alguna de las vias especificas para
cargos directivos indicadas a continuacién

Informar al director del colegio sin demora.

Preocupacion sobre el director del colegio

Informar directamente a la directora ejecutiva, quien debe
comunicarlo al titular del centro sin demora. No canalizarla a través
del director del colegio.

Preocupacién sobre la directora ejecutiva

Informar al titular del centro.

Preocupacion sobre el titular del centro

Informar a la directora ejecutiva y, cuando sea exigible o pueda
verse comprometida la independencia interna, directamente a la
autoridad externa competente. El titular del centro no debe
participar en la gestion de la preocupacion.

La via interna esta comprometida o se requiere
una actuacion externa inmediata

Contactar directamente con la autoridad competente de proteccion
de menores, policial o de emergencias.

Los nombres actuales de los DSL y sus suplentes figuran en la lista de contactos de proteccién del menor del colegio, sujeta a
control de actualizacion, y en la informacion de proteccién del menor destinada al personal. También se identifican
claramente mediante avisos con fotografias expuestos en lugares adecuados del centro. El personal debe conocer a las
personas que desempenan actualmente estas funciones; el colegio actualiza estos materiales operativos inmediatamente

después de cualquier cambio de personal.

Anexo 2 — Registro de Preocupacion o Revelacion de Proteccion del Menor

Informacion Requirida Registro

Nombre del nifio o alumno

Fecha de nacimiento / edad

Curso / clase

Miembro del personal que cumplimenta el
registro

Fecha, hora y lugar de la preocupacion o
revelacion

Naturaleza de la preocupacion y relato
objetivo de los hechos, incluyendo las
palabras exactas del nifio cuando sea
posible

Observaciones directas / informacion de
otras personas: identificar la fuente y
distinguir entre observacion directa,
informacién comunicada y opinién
profesional

Cualquier lesion visible o comunicada por
el nifio y referencia al mapa corporal
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Medidas inmediatas de seguridad o
atencién médica adoptadas

A quién se informd, quién lo hizo y cuando

¢La persona que comunica los hechos
conoce alguna preocupacion anterior
relacionada? En caso afirmativo, indicar
referencia y fecha

Firma de la persona que comunica los
hechos y fecha/hora

Anexo 3 - Mapa Corporal

Utilizar dnicamente para registrar la ubicacion, el tamafo aproximado y el aspecto observable de una lesion visible o
comunicada por el nifio. No interpretar la causa, pedir al niflo que se quite la ropa para completar el mapa, tomar fotografias
con un dispositivo personal ni realizar un examen médico. Registrar por separado las palabras del nifio.

Body Map

Nifo / alumno

Fecha/hora

Cumplimentado por

Ubicacién y descripcién de la marca o lesién

Palabras exactas del nifio / fuente de
informacion

DSL informado: nombre, funciény hora
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Anexo 4 - Registro de Decisiones del DSL, Cronologia y Seguimiento

A. Decision del DSL y Seguimiento

Campo ‘ Registro

Fechay hora de recepcion

Evaluacion inicial del riesgo y justificacion

Deseos y sentimientos del nifo considerados

¢ Se hainformado a los padres o tutores? En
caso negativo, justificacion

Consulta o derivacidn externa: organismo,
persona, fecha/horay referencia

¢ Se ha decidido no realizar una derivacion
externa? En caso afirmativo, justificaciony
medidas de revision

Medidas inmediatas de proteccion/ plan de
seguridad

Actuaciones adicionales, persona responsable
y plazo

Fecha de revision

Resultado / justificacion del cierre o de la
transferencia

Nombre y firma del DSLy fecha

B. Cronologia de Proteccion del Menor

Préxima Actuacion /
Revision

Fecha/Hora Suceso/ Preocupacioén / Actuacion/ Decision Persona / Organismo
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Anexo 5 - Procedimiento de Gestion de Casos de Proteccion del Menor

1. Recibiry Registrar: la preocupacion se comunica con prontitud y se conserva el registro objetivo
original.

2. Evaluar Inicialmente el Riesgo: el DSL considera la seguridad inmediata, la gravedad, los
antecedentes acumulados, la vulnerabilidad, el acceso de la persona presuntamente
responsable al nifio y la necesidad de actuacion de emergencia.

3. Consultar o Derivar: el DSL sigue los procedimientos espanoles y baleares y contacta con los
servicios competentes cuando lo exijan los criterios de intervencion o las obligaciones legales.
La consulta interna no debe retrasar la derivacion.

4. Proteger: aplicar medidas de seguridad proporcionadas para el nifo y los demas, evitando
actuaciones que puedan comprometer una investigacién externa.

5. Registrar la Justificacidon: documentar las decisiones, los motivos, las personas consultadas,
las derivaciones, los numeros de referencia y cualquier decisidon de no derivar.

6. Asignar Actuaciones: identificar a la persona responsable y el plazo de cada actuacion.

7. Revisar: fijar una fecha de revision, actualizar la cronologia y considerar la nueva informaciony
los patrones.

8. Elevar: cuando persista el riesgo o la respuesta externa o interna sea insuficiente, elevar el caso
por la via establecida en el apartado 8 y el Anexo 1.

9. Cerrar o Transferir: registrar una justificacion clara, los riesgos pendientes, los procedimientos
de transferenciay la confirmacién de recepcién. El cierre nunca implica la eliminacién del
registro de proteccion del menor.

Anexo 6 - Contactos Operativos de Proteccion del Menor

Los siguientes contactos externos se volvieron a verificar de forma independiente con fuentes oficiales
vigentes de las administraciones publicas el 23 de agosto de 2026. La persona coordinadora de
Bienestary Proteccidn debe verificar este anexo al menos una vez por trimestre e inmediatamente
después de recibir una notificacién de cambio en algun servicio.

Servicio ‘ Datos de Contacto / Uso

Servicios de emergencia —Espafia | 112: peligro inmediato o intervencion urgente de policia, ambulancia
/ UE o0 bomberos.

C/ Cosme Vidal Llaser, s/n (Cas Serres), 07800 Eivissa. Tel.: +34 971
Consell Insular d’Eivissa — Servei 195612 / +34 971 399 094. Correo

de Proteccié de Menors electréonico: menors@conselldeivissa.es. Servicio insular
competente de proteccion de menores.

Utilizar la via profesional de notificacién del RUMI del Govern de les
Illes Balears para el ambito educativo: RUMI > Notificacié des de
ambit escolar, y seguir las instrucciones vigentes que aparezcan
en pantalla. Las instrucciones actuales de la CAIB exigen que, tras
enviar la notificacion del RUMI, se envie un correo

a rumi@dgmenors.caib.es, con el asunto «Nova notificacio
RUMI» y sin datos que permitan identificar al nifio. Teléfono de la
Direcci6 General: +34 971 177 155. Estos datos deben volver a
verificarse antes de la publicacién y al menos una vez por trimestre.

; C/ Madrid, 15, 6.2 planta, Nuevo Edificio Judicial, 07800 Eivissa.
Fiscalia de Area de Eivissa Tel.: +34 971 399 600. Correo
electronico: fiscalia.eivissa@fiscal.es. Utilizar cuando se requiera
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una derivacién o asesoramiento de la fiscalia, siguiendo las
indicaciones de la autoridad competente de protecciéon del menor.

En caso de peligro inmediato o necesidad de asistencia policial
urgente, llamar al 112 0 al 091. Para la coordinacion policial no

Policia urgente en materia de proteccion del menor, utilizar la via policial

competente vigente registrada en la hoja de contactos de proteccién
del menor del colegio, sujeta a control de actualizacion.

Contactos Operativos Internos: los nombres actuales y los datos de contacto directo del colegio de la
persona coordinadora de Bienestary Proteccién, el DSL de Educacién Infantil, el DSL de Primaria, el
DSL de Secundaria, el director del colegio, la directora ejecutivay el titular del centro se mantienen en
la hoja de contactos de proteccion del menor, sujeta a control de actualizacion y disponible para todo
el personal. El director del colegio es responsable de garantizar que esta hoja esté actualizaday se
sustituya inmediatamente cuando cambien las personas que desempefan estas funciones.

Anexo 7 - Lista de Comprobacion para la Publicaciéon y el Control Operativo

Aprobacidn de la directora ejecutiva registrada y supervision del titular del centro confirmada.
Hoja vigente de responsables y contactos internos comprobada y distribuida al personal.
Contactos operativos externos del Anexo 6 verificados.

Mapa corporal, formulario de preocupacion, cronologia y procedimiento de gestion de casos
incluidos y correctamente numerados.

Personal informado de que las preocupaciones sobre el director del colegio se comunican
directamente a la directora ejecutiva, quien debe informar al titular del centro sin demora.
Responsable del sistema de registros de proteccion del menor, permisos de acceso, registro de
transferencias y calendario de conservacidon comprobados.

Protocolos espanoles y baleares vigentes y referencias actuales de buenas practicas de KCSIE y
BSO revisados para detectar cambios significativos.

Calendario de Conservacion de Registros confirmado como aprobado y con inclusidn expresa
de los registros de protecciéon del menory de proteccidén de la infancia.

Hoja vigente de contactos de proteccién del menor, sujeta a control de actualizacién,

Fecha, personay fuente de verificacidon de los contactos operativos externos del Anexo 6
registradas.
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Anexo 8 — Registro de Verificacion Externa

Verificaciéon completada el 23 de agosto de 2026 utilizando las fuentes oficiales indicadas a continuacion. Este registro
confirma la informacién publicada que se comprobé en esa fecha; no sustituye la verificacidn trimestral y la motivada por

cambios que exige el Anexo 6.

Elemento Fuente Oficial Situacion Verificada a 23 de Resultado
Verificado Agosto de 2026
Todos los centros educativos a
los que asistan menores deben
Articulo 35 N N conta.rcon una per.sona .
BOE - Ley Organica 8/2021, art. 35. Fuente oficial coordinadora de Bienestary Confirmado.
de la LOPIVI » , .
Proteccion, que actue bajo la
supervision de quien ejerza la
direccidn o la titularidad.
El aviso vigente indica que los
Notificacion profesionales, tras presentar la
profesional notificaciéon del RUMI, deben
del RUMI de Govern de les Illes Balears / CAIB — RUMI. Fuente oficial enviar un correo Confirmado.
las Illes arumi@dgmenors.caib.es con
Balears el asunto «Nova notificacio
RUMI» y sin mas datos.
Consell
Insular Cas Serres, C/ Cosme Vidal Confirmado;
d EIVI‘.SSa N Consell Insular d’Eivissa — Menors i familia. Fuente oficial Liaser, s/n; 97119 56 12; 971 39 anadido un
Serveide 90 segundo
Proteccié de 94; menors@conselldeivissa.es. | teléfono.
Menors
Fiscalia de C/ Madrid, 15, 6.2 planta, 07800
Area de Fiscalia General del Estado — Baleares. Fuente oficial Eivissa; 971 399 Confirmado.
Eivissa 600; fiscalia.eivissa@fiscal.es.
NU EL112 Lnu L
umeros t,je Ministerio del Interior — Emergencias y seguridad ciudadana. Fuente ese. namero general de .
emergencias . emergencias; el 091corresponde Confirmado.
=, oficial . .
y policia a la Policia Nacional.
L KCSIE 2025 sigue utilizandose
Transicion hasta el 31 de agosto de 2026;
entre KCSIE Department for Education del Reino Unido - GOV.UK. Fuente oficial . ’ Confirmado.
2025 v 2026 KCSIE 2026 entra en vigor el 1 de
Y septiembre de 2026.
f' .
Working Working Together to Safeguard Con |rrp{a do;
Together to Children 2026 es la edicion redaccion
Department for Education del Reino Unido — GOV.UK. Fuente oficial ; . dela
Safeguard vigente, actualizada el 18 de olitica
Children marzo de 2026. P .
actualizada.
Los estandares escolares
Estandares publicados vigentes son los
de British Department for Education del Reino Unido - GOV.UK. Fuente oficial estandares revisados aplicables Confirmado
Schools P T desde el 14 de agosto de 2023; el ’
Overseas proceso de acreditacién BSO

sigue vigente en 2026.

Responsables de la Verificaciéon: persona coordinadora de Bienestar y Proteccion / director del colegio.

Se requiere una nueva verificacién al menos una vez por trimestre e inmediatamente después de recibir
una notificacién de cambio en algun servicio o procedimiento. La verificacion debe registrarse en la hoja
de contactos de proteccion del menor, sujeta a control de actualizacion.

Marco de Referencia Utilizado para Esta Revision

Marco Legal y Procedimental Espanol y Balear Aplicable: Ley Organica 8/2021 (LOPIVI), incluido el
articulo 35 sobre la persona coordinadora de Bienestar y Protecciéon; marco del RUMI y protocolo
interdisciplinar de maltrato infantil del Govern de les Illes Balears y procedimientos de notificacion del

ambito educativo; e informacion publica vigente de contacto del servicio de proteccion de menores del
Consell Insular d’Eivissa.
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-9347
https://www.caib.es/sites/rumi/ca/com_notificar_si_ets_professional_llegir_abans_de_notificar-36077/
mailto:rumi@dgmenors.caib.es
https://www.conselldeivissa.es/ca/departaments/benestar-social-i-recursos-humans/benestar-social/menors-i-fam%C3%ADlia
mailto:menors@conselldeivissa.es
https://www.fiscal.es/baleares
mailto:fiscalia.eivissa@fiscal.es
https://www.interior.gob.es/opencms/en/contacta-con-nosotros/contacto-prueba-3-hide/index.html
https://www.interior.gob.es/opencms/en/contacta-con-nosotros/contacto-prueba-3-hide/index.html
https://www.gov.uk/government/publications/keeping-children-safe-in-education--2
https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
https://www.gov.uk/government/publications/british-schools-overseas-standards-for-schools

Marco Britanico de Buenas Practicas y Acreditacion: Keeping Children Safe in Education 2026 para el
curso escolar 2026/2027, Working Together to Safeguard Children cuando resulte pertinente y los
estandares vigentes de British Schools Overseas. Estas fuentes britdnicas se utilizan como referencias
de buenas practicas y acreditacién y no sustituyen la legislacion ni los procedimientos espafoles o
baleares aplicables. Todos los materiales de referencia y contactos operativos deben comprobarse en
cada revision formal de la politica y antes si se recibe una notificacién de cambio.

Antes de la publicacién, la persona coordinadora de Bienestary Proteccién debe verificar todos los
contactos operativos externos de derivacion, incluidos los datos del RUMl y de la fiscalia, y registrar la
fecha de verificacién en la hoja de contactos de proteccién del menor, sujeta a control de actualizacion.

Control de la Politica

Responsable de la Politica

Director del colegio

Supervision Ejecutiva

Directora ejecutiva

Supervision del Titular

Titular del centro

Responsable Operativo de Proteccion
del Menor

Persona coordinadora de Bienestar y Proteccion, en
colaboracion con los DSL de las distintas etapas

Ambito de Aplicacion

Todo el alumnado y todos los adultos que trabajen para
Morna International College o en sunombre

Aprobada por

Directora ejecutiva; supervision del titular del centro
confirmada

Curso Escolar

2026/2027

Revision

Al menos unavez al aflo y antes si se producen cambios
legales, normativos, de personal o de procedimiento

Préxima Revision Formal

Agosto de 2027

Emergencias

112 - servicios de emergencia de Espafia/ UE

Version

1.0

Fecha de Aprobacion

25 de agosto de 2026

Fecha de Entrada en Vigor

25 de agosto de 2026

Ultima Verificacién de los Contactos
Externos

23 de agosto de 2026 —fuentes oficiales de las
administraciones publicas; véase el Anexo 8
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